PLAN ROZWOJU
Liceum Ogélno}isztalcacego Nr1
w Ostrowcu Swi¢tokrzyskim

NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Naukg w szkotach powinna byé prowadzona w taky sposéb, aby
uczniowie uwazali jq za cenny dar, a nie za cigzRi obowiqzek,
Albert Einstein

Ostrowiec Swietokrzyski 2014
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Misja szkoly:

JesteSmy szkolg przyjazng, zapewniajaca harmonijny 1 wszechstronny rozwoj
osobowosci 1 uzdolnien mtodziezy, by przygotowac jg do zycia w otaczajagcym
swiecie.

W naszym liceum panuje atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacji.
Doktadamy wszelkich staran, aby uczniowie czuli si¢ pewnie 1 bezpiecznie
oraz osiggali sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka.

Wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych,
tolerancji, humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci 1 sprawiedliwos$ci spoteczne;.

Przywigzujemy duzg wage do wspotpracy z rodzicami, gdyz uwazamy,

ze postawa wspotodpowiedzialnoséci za wychowanie jest wyrazem naszej troski
0 przysztos¢ mtodych ludzi, nie tylko zawodowa ale 1 spoteczng.

Przygotowujemy  mitodziez do  $wiadomego 1  racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do peinienia waznych 6l
spotecznych.

We wszystkich dziataniach wspotpracujemy z rodzicami, gdyz taczy nas
wspdélna troska o  wychowanie mlodziezy, wspotodpowiedzialnosé
za przygotowanie jej do dorostego zycia.

W atmosferze zaufania, odpowiedzialnosci i zrozumienia

wspieramy uczniow w ich drodze do sukcesu.
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Cel __ strategiczny: zapewnienie  wysokiego  poziomu  nauczania

warunkujacego kontynuowanie nauki oraz przygotowanie ucznia do zycia
w grupie, Srodowisku i spoleczenstwie, znajacego swoje prawa oraz

orientujacego sie W podstawowych przepisach prawa cywilnego i karnego.

l. POSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004r. w sprawie

szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego . (Dz. U. z 2004r. Nr 89, poz. 845)

II. MERYTORYCZNA PODSTAWA PLANOWANIA

1. Zewngetrzne i wewnetrzne standardy jakos$ci.

2. Wnhnioski ze sprawowanego nadzoru.

3. Statut szkoly.

4. Program wychowawczy i program profilaktyki.

5. Zestaw programdw nauczania.

I11. OBSZARY PRACY SZKOLY

. Organizacja pracy dydaktycznej spetniajaca wymogi nowoczesnej szkoty:
e prawo wewnatrzszkolne,
e awans zawodowy,

e plany wynikowe i kierunkowe.
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Il.  Efektywne zarzadzanie szkolg:
e rozw0j zawodowy nauczycieli,
o baza dydaktyczna,
I1l.  Praca dydaktyczna
e przebieg procesu ksztalcenia,
e organizacja procesu ksztatcenia,
o efekty ksztalcenia.
IV. Praca opiekunczo — wychowawcza:
e praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty,
e postawy patriotyczne i prospoteczne,
e wolontariat,
e samorzgdnosé
V.  Partnerzy szkoty:
e rodzice

e srodowiska lokalne
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IV. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego nr 1w Ostrowcu Swietokrzyskim to czlowiek
tolerancyjny o wysokiej kulturze osobistej, bez natogow, dazacy do krytycznego poznania
rzeczywistosci, statego poglebiania wiedzy i samorealizacji, umiejacy wyraza¢ whasne zdanie i emocje
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, posiadajacy umiejetnos¢ samokontroli

i samodyscypliny.
Potrafi zatem:

W sferze naukowej:

1. komunikowa¢ si¢ co najmniej w dwoch jezykach obcych,

2. samodzielnie pozyskiwac, przeksztatcac, prezentowac informacje, dostosowujac ich tresci i forme

do odbiorcy,

3. korzystac z roznych zrodet informacji,

4. zastosowa¢ pozyskang wiedze w zyciu,

5. zachowywac dystans do uzyskanych informacji, weryfikowac ja w oparciu o wiedze,
6. mysle¢ tworczo,

7. sprawnie postugiwac sie¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi,

8. zda¢ egzamin maturalny na satysfakcjonujacg liczbe punktow.

W sferze spotecznej:

1. by¢ otwartym, zyczliwym, uczynnym, fatwo nawigzujacym kontakt’
2. szanowac czas swoj 1 innych,

3. wspotpracowac w grupie,

4. whasciwie prezentowac swoje poglady,

5. radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych,

6. by¢ tolerancyjnym,

7. odnosic¢ si¢ z szacunkiem i zrozumieniem do poznanych kultur i zwyczajow,
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8. dziala¢ korzystnie dla siebie i innych,

9.. ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje czyny,

W _sferze psychicznej:

1. realizowac postawione sobie cele, kierujac si¢ wiarg w posiadane mozliwosci oraz ksztaltowac

postawe poczucia wlasnej warto$ci,

2. by¢ elastycznym, dawac sobie rade w sytuacjach trudnych, wyrabia¢ w sobie

samoswiadomos$¢ i samodyscypling, umie¢ znalez¢ motywacje¢ do dziatania.

3.dostosowywac si¢ do nowych warunkéw i podjaé wlasciwe decyzje,

4. by¢ asertywnym, w petni odpowiedzialnym za dokonane wybory.

V. PLAN ROZWOJU SZKOLY NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Obszar

Zadanie

Spodziewane efekty

Odpowiedzialny

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1.1 Zarzadzanie | 1. Opracowanie i |- szkota posiada akceptowany przez spoteczno$é Dyrektor
strategiczne | rozpowszechnianie | szkoty =~ program rozwoju stworzony przy
programu rozwoju | wspotpracy nauczycieli, uwzglednia on potrzeby
szkoty. rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty oraz
oczekiwania srodowiska lokalnego,
- dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow Dyrektor
i rodzicow do wspoltworzenia i modyfikowania )
programu rozwoju szkoty, Wicedyrektorzy
- dyrektor analizuje prognozy demograficzne, Dyrektor
wykorzystuje je w organizacji pracy szkoly
i polityce kadrowej,
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2. Opracowanie
rocznego
programu rozwoju
szkoty.

- szkota posiada roczny program rozwoju szkoty
zgodny z programem pigcioletnim
uwzgledniajacy zadania wskazane przez kuratora
oswiaty oraz wyniki mierzenia jako$ci pracy
szkoty przeprowadzone w poprzednim roku
szkolnym,

Dyrektor

- realizacja zadan szkoly jest poddawana biezacej
1 koncowej ocenie, wnioski wynikajace z nadzoru

Dyrektor

1.2 Wewnatrz-
szkolny system
zapewniania
jakosci

pedagogicznego  wykorzystywane sg  do
podejmowania dzialan shuzacych rozwojowi
szkotly
1. Szkota prowadzi |- szkola posiada procedury 1 narzedzia| Zespol ds. ewaluacji

wewnetrzng
ewaluacje jakosci

pracy.

do ewaluacji wybranych obszarow pracy liceum,

- szkota posiada harmonogram ewaluacji badan
jakosci pracy szkoty,

- wyniki z analizy prowadza do formutowania
wnioskow, na podstawie ktorych nauczyciele
ustalaja kolejne dziatania,

Zespot ds. ewaluacji

2. Analiza
wynikow
egzaminu
maturalnego.

- wyniki analizy egzaminéw wykorzystywane sa
do planowania obserwacji zaje¢ edukacyjnych
przez dyrektora szkoty, uymowane w planie pracy
nauczycieli,

Dyrektor
Wicedyrektorzy

Zespot ds. ewaluacji

3. Diagnoza
jakosci procesu
ksztatcenia

i wychowania.

- zgodnie z opracowanym harmonogramem
| procedurg odbywajg si¢ obserwacje zajec,

Dyrektor

Wicedyrektorzy

- w planowaniu pracy na nastgpny rok
uwzgledniane  s3  wnioski z  nadzoru
pedagogicznego,

- systematycznie monitorowana jest realizacja
nowej Podstawy Programowej ksztalcenia
ogolnego,

- wnikliwej analizie poddawane sg wnioski
wynikajace z ankiety dotyczacej konstruowania
pracy domowej,

- SzCzegblng  uwagg  przywiazuje
do przejrzystosci i jako$ci systemu oceniania.

si¢

Dyrektor

Wicedyrektorzy
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1.3 Promocja

1. Prezentacja
osiggnigc¢ szkoly.

- szkota posiada pozytywny  wizerunek
w srodowisku oraz rozpowszechnia swoje
osiagniecia,

- kontaktem z mediami zajmuje si¢ osoba
powotana — rzecznik prasowy.

Dyrektor
Rzecznik prasowy

2. Otwarcie szkoty
na srodowisko
lokalne.

- potrzeby ucznia i rodzicow sa diagnozowane
i wykorzystywane w planach pracy szkoty,

- szkola w sposob systematyczny i celowy
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym,

Dyrektor
Wicedyrektorzy

3. Organizacja
imprez
miedzyszkolnych

i sSrodowiskowych
—charytatywnie dla
0s6b niepetno -
sprawnych,

- liceum pozyskuje sojusznikow wspierajacych Dyrektor
jego dziatalnos$¢,

Nauczyciele
- szkota systematycznie wspotpracuje
z rodzicami, czynigc ich wspotodpowiedzialnymi
za proces ksztatcenia i wychowania.
- szkota  aktualizuje  folder promujacy, Dyrektor
opracowuje materiaty popularyzujace dziatalnosc¢ ]
liceum, organizuje Dzien Otwarty szkoty, Nauczyciele
-szkota dostosowuje swoja oferte , uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania milodziezy oraz
zmieniajacy si¢ rynek pracy,
- szkota jest organizatorem imprez o zasiggu Dyrektor
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim,

Nauczyciele
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ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

1.1 1. Nauczyciele sg |- nauczyciele zostali zapoznani z istniejacym Dyrektor
Nauczyciele informowani o prawem wewnatrzszkolnym,
wszelkich Wicedyrektorzy
zmianach w
prawie
o$wiatowym na
biezaco, znaja
sposdb oceny
pracy nauczycieli,
zasady
przyznawania
nagrod 1 dodatkow
motywacyjnych.
2. Nauczyciele - nauczyciele sg otwarci na potrzeby Nauczyciele
systematycznie uczniow, wspieraja ich tworcza aktywnosé,
podnosza poziom | opracowujg IPET -y,
swojej wiedzy
i wykorzystuja ja | -hauczyciele —opracowuja i  wdrazaja
w praktyce. innowacje pedagogiczne, ktorych realizacja
wzbogaca ofertg edukacyjng szkoty,
- nauczyciele doskonalg umiejetnosci Nauczyciele
informatyczne 1 informacyjne, Znaja
procedury  przeprowadzania egzamindw
wewnetrznych i zewnetrznych,
1. Wspieranie - szkota posiada plan szkolen dostosowany Dyrektor
IL2 Rozwdj |rozwoju do potrzeb placowki i nauczycieli,
zawodowy | zawodowego
nauczycieli | nauczycieli. -nauczyciele = wdrazaja  doswiadczenia
i umiejetnosci zdobyte w trakcie szkolen,
- nauczyciele uzyskuja nowe kompetencje Nauczyciele
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze
poprzez  rozne  formy  doskonalenia
zawodowego,
- w szkole funkcjonujg  zespoly | Przewodniczacy zespolow
samoksztatceniowe, w ktorych nauczyciele przedmiotowych
dziela si¢ nabyta wiedza, do$wiadczeniem
i umiejetnosciami  potrzebnymi w  pracy
dydaktyczno — wychowawczej,
2. Awans - nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie Nauczyciele
zawodowy awansu zawodowego
nauczycieli.
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1.3 Warunki
dzialalnosci
szkoly

1. Systematyczne
wzbogacanie bazy
szkoty.

- w szkole przeprowadzane sg remonty
biezace, ktorych celem jest poprawa
warunkow nauki i pracy,

Dyrektor

- liceum  systematycznie  pozyskuje
sponsorow, dba o podnoszenie estetyki sal
lekcyjnych, korytarzy i otoczenia liceum,

Dyrektor

Nauczyciele

2. Inwestycje
dydaktyczne.

- szkota dba o zakup materialow
i pomocy dydaktycznych oraz wzbogacanie
ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

-krzesta i stoliki dostosowane sg do wzrostu
uczniow,

Dyrektor

1.4 Zdrowie,
higiena i
bezpieczenstwo
pracy

1. Bezpieczenstwo
uczniow podczas
zajec 1 przerw

lekcyjnych.

- szkola zapewnia uczniom i pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki do nauki
i pracy, do kazdej umywalki doprowadzona
jest biezaca ciepta woda

- szkota posiada system = dyzuréw
nauczycielskich dostosowany do planu zajec
i obszarow newralgicznych w zakresie
bezpieczenstwa,

-opracowany przez p. M. Bochenskiego
program ,,Szkota, przedszkolne przyjazne
zdrowemu zywieniu i aktywnosci fizycznej”
zostal  zgloszony 1  zakwalifikowany
do ogolnopolskiego projektu KIK 34.

Wicedyrektor

- szkota posiada opracowany i przestrzegany
system regulaminéw wewnetrznych
zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidw
(regulaminy wyj$¢, pracowni, wycieczek
szkolnych, sali gimnastycznej, biblioteki,
itp.),

- w szkole organizowane s3 zajecia
dotyczace  bezpieczenstwa ~ w  sieci
oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,

Wicedyrektor

Nauczyciele
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2. Szkota dba - pracownicy sa szkoleni w zakresie zasad Dyrektor
0 bezpieczenstwo | BHP i przestrzegajg ich,
uczniow i
pracownikow. -dzialania szkoly zapewniaja uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
arelacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci  szkolnej oparte s3 na
wzajemnym szacunku i zaufaniu,
3. Szkota - szkola posiada opracowany program Wychowawcey klas
prZCCleZ_l_fda profilaktyczny rozpowszechniany wsrod
narkorpanu wirod | yezniow przez wychowawcow, nauczycieli, Pedagog
mtodziezy szkolnego pedagoga i psychologa,
Psycholog
- nauczyciele prowadza lekcje
wychowawcze poswigcone  profilaktyce
natogéw, agresji, przemocy, wspoOlpracuja
z odpowiednimi instytucjami,
-nauczyciele wspotpracuja systematycznie
z psychologiem w zakresie prowadzenia
godzin do  dyspozycji  wychowawcy
oraz indywidualnych konsultacji.
1.5 1. Kierowanie - dokumentacja szkoty prowadzona jest Dyrektor
Kierowanie |szkola zgodnie zgodnie z  obowigzujacym  prawem
szkola, obieg |z przepisami i udostgpniona jest rodzicom, Wychowawcy klas
informacji prawa.

2. Sprawny system

przeptywu
informacji.

- w szkole funkcjonuje sprawny system
biezacego komunikowania rodzicow 0 poste
pach i problemach dzieci,

Dyrektor
Wychowawcy klas

Nauczyciele

- uczniowie systematycznie informowani sg
0 poziomie swojej wiedzy
| posiadanych umiejetnosciach,

Wychowawcy klas

Nauczyciele

- szkota posiada wlasna stron¢ internetowa,
ktora jest systematycznie aktualizowana,

- rodzice maja mozliwos¢
informacji o  dziecku w
comiesi¢cznych dyzurow,

uzyskania
trakcie

- funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus,

Dyrektor
Wicedyrektor

Nauczyciele
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1. KSZTALCENIE

I11. 1 Programy
nauczania

1. Szkota stosuje | - szkota posiada szkolny zestaw programow, Wicedyrektor
spojne programy )
nauczania Nauczyciele
zapewniajgce
korelacje
miedzyprzedmioto
wa.
- nauczyciele stosuja rozne  programy Wicedyrektor
W prowadzeniu zaje¢ dodatkowych dla uczniow, ]
Nauczyciele
-prowadza zajecia z wykorzystaniem metody
projektu,
-nauczyciele opracowuja IPET —y dla uczniow
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
-w szkole prowadzi si¢ dziatania ksztattujace
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie,
2. Wzbogacanie propagowana jest postawa uczenia si¢ przez cale
oferty zyete,
prlc()gi’amowej -w liceum prowadzone sg zajecia z ksztalcenia
SzKoly. W obrebie przedsigbiorczosci oraz nowoczesnej
edukacji ekonomicznej,
-na zajeciach z wychowania fizycznego
realizowane sa treSci dotyczace edukacji
zdrowotnej w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Sportu,
- nauczyciele wf — u propaguja zdrowy styl zycia
— prowadza zajecia rekreacyjno — sportowe
z wielu dyscyplin sportowych , na réznym
poziomie,
- nauczyciele wykorzystuja programy Nauczyciele

komputerowe i tablice multimedialne w czasie
zaje¢ lekcyjnych zapewniajac rozwoj osiagniec
edukacyjnych ucznidow i osigganie przez nich
sukcesow  na  egzaminach, konkursach,
olimpiadach,

Plan Rozwoju LO Nr 1 w Ostrowcu Sw.
na rok szkolny 2014/2015

Strona 12




1.2
Organizacja
procesu
ksztalcenia

1. Stworzenie
szkolnego systemu
wspierania
uzdolnien.

- szkota  stwarza  optymalne  warunki
dla indywidualnego rozwoju zdolnosci,
zainteresowan i tworczego myslenia uczniow,

-uczniowie znajg stawiane przed nimi cele
uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich
oczekiwania,

-nauczyciele ksztattuja u mtodziezy umiejgtnose
uczenia si¢, pobudzaja do aktywnosci,
wspieraja w trudnych sytuacjach,

-nauczyciele stosuja rézne metody pracy

dostosowane do potrzeb uczniow,

-nauczyciele systematycznie oceniaja prace
mlodziezy, co pozwala planowaé jej
indywidualny rozwdj, istotne znaczenie ma ocena
wspierajaca i ksztattujaca,

Dyrektor
Wicedyrektor

Nauczyciele

- prowadzone zajgcia pozalekcyjne i kota
zainteresowan uwzgledniaja potrzeby uczniow
i oczekiwania rodzicow,

- nauczyciele wspieraja indywidualny rozwoj
uczniow zdolnych, diagnozuja umiejetnosci i
zainteresowania, wypracowujg indywidualny tok
nauczania, wspoOltpracuja z rodzicami,
pedagogiem i psychologiem,

Wicedyrektor

Nauczyciele

2. Ewaluacja
wybranych
obszar6w pracy
szkoty.

- szkota na biezaco sprawdza efekty nauczania —
diagnozuje i  ocenia  poziom  wiedzy
I umiejetnosci uczniow,

- systematycznie monitoruje si¢  realizacje
podstawy programowej, z uwzglednieniem
osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego,

Dyrektor
Wicedyrektor

Nauczyciele
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3. Tygodniowy
rozktad zajec.

- plan lekcji uwzglednia wymogi higieny pracy,

Dyrektor

1.Uatrakcyjnianie |- nauczyciele stosujg aktywizujace metody Nauczyciele
I11.3 Przebieg | metod nauczania. |nauczania, nowe techniki, a w szczegélnosci
procesu projekty edukacyjne,
ksztalcenia
- podejmowanie dziatan aktywizujacych uczniow Nauczyciele
i ksztattujacych ich podstawy, uczac
samorzadnosci oraz demokracji,
2. Jawnos¢ - nauczyciele przestrzegaja zasad oceniania, Wicedyrektor
i zasadno$¢ promowania i klasyfikowania uczniow,
oceniania. Nauczyciele
-uczniowie  zapoznawani sg z WSO
Z poszczeg6lnych przedmiotow,
3. Szkota - nauczyciele dostosowuja wymagania, metody Dyrektor
wspomaga ucznia |i formy pracy do mozliwos$ci uczniow, )
o specyficznych Wicedyrektor
potrzebach - w szkole funkcjonujg klasy integracyjne, ]
edukacyjnych. Nauczyciele
1. Szkota - poprawie ulegaja wyniki uczniow Dyrektor
utrzymuje poziom najstabszych, )
I11.4 Efekty |nhauczania - systematycznie  podwyzsza si¢  $rednia Wicedyrektor
ksztalcenia |1 poprawia wyniki wynikow uczniow w nauce, co znajduje .
koncoworoczne. potwierdzenie w  wynikach  egzaminow Nauczyciele
maturalnych z poszczegélnych przedmiotow,
2. Poprawa - uczniowie majg mozliwo$¢ przygotowywania Dyrektor
wynikoéw sic do formuly egzaminu maturalnego )
egzamindw z poszczegoOlnych przedmiotach poprzez pisanie Wicedyrektor
maturalnych. natrzszkolnych robnych Zaming .
aturalnyc ;v}zmrgltnysc h'o ycC prébnyc egzaminow Nauczyciele
3. Odnoszenie - uczniowie odnosza sukcesy w konkursach, Dyrektor
sukcesOw olimpiadach ~w  szczeblu regionalnym )
W roznego rodzaju | okrggowym, ogolnopolskim Wicedyrektor
konkursach .
i turniejach. Nauczyciele
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V. WYCHOWANIE | OPIEKA

IV.1 Rownosé
szans

1. Szkota
zapewnia rozwoj
0sobowy
wszystkim
uczniom.

- w szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego
ucznia,

-zajecia rozwijajace  zainteresowania  oraz
uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne i rewalidacyjne
organizowane sg dla ucznidow wymagajacych
szczegOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

- szkota  wspolpracuje z  poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
uczniom, zgodnie  z ich potrzebami i sytuacja
spoteczna,

- w klasach trzecich organizowane s3 zajecia
dotyczace planowania kariery zawodowej, istotne
znaczenia ma analiza biezacego rynku pracy,

- udzielana jest pomoc uczniom z orzeczeniami
z PPP,

-pedagog szkoly na biezaco monitoruje
powstajace trudnoéci u ucznidw 1 stara si¢ im
pomaoc,

Dyrektor
Wychowawcy klas

Pedagog

- uczniowie maja dostgp do wszystkich zajgc

pozalekcyjnych prowadzonych w szkole,

zajecia
cala

-w  szkole
antydyskryminacyjne
spoteczno$¢ szkoty

organizowane sa
obejmujace

Dyrektor

Nauczyciele

IV.2 Praca
wychowawcza

i profilaktyczna
szkoly

1. Realizacja
programu
wychowawczego

i profilaktycznego
szkoty.

- program wychowawczy i profilaktyczny jest
znany catej spotecznosci szkolnej,

Dyrektor

Zespot ds.
profilaktyki
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- podejmowane s3 dziatania w zakresie Wicedyrektor
profilaktyki uzaleznien, w tym uzaleznien od )
narkotykow, Nauczyciele
-nauczyciele  podczas  zaje¢  lekcyjnych, Pedagog
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow 1 in.
realizuja  zadania i zalozenia  programu
wychowawczego i profilaktycznego,
- nauczyciele rozwijaja umiejetnosci dbania
miodziezy o bezpieczenstwo swoje oraz innych,
-nauczyciele akcentuja tresci z edukacji
proekologicznej i prozdrowotnej,
-uczniowie  maja  mozliwos¢  korzystania
z roznych form kultury,
- szkola  wspolpracuje  z  instytucjami
i organizacjami  propagujacymi  dziatalnos¢
spotecznag i charytatywna, np. PCK, WOSP,
- nauczyciela zwracaja uwage na wyzwania XXI
wieku, ksztaltuja postawy odpowiedzialnosci,
szacunku i wspotpracy,
- realizujg zagadnienia zgodne z koncepcja
edukacji globalnej, co sprzyja ksztaltowaniu
postawy miodego obywatela Europy i $wiata,
2. Ksztaltowanie |- postawy i zachowanie uczniéw jest zgodne Dyrektor
postaw szacunku | z uznanymi powszechnie normami, )
dla innych Wicedyrektor
i samego siebie. .
9 Nauczyciele

Wychowawcy klas

- miodziez prezentuje odpowiednie postawy
patriotyczne i obywatelskie,

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Wychowawcy klas

- w szkole panujg poprawne relacje uczen —
nauczyciel,

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Wychowawcy klas
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1. Szkota - szkota  wspolpracuje z  instytucjami Dyrektor
IV.3 Praca . S . . J
oniekunicza zapewnia pomoc | wspierajacymi ja W dziataniach
pt kul z i opieke uczniom. | wychowawczych; MOPS - em, policja, sadem dla | Wychowawcy klas
szRoly nieletnich, kuratorami sagdowymi, PPP,
2. Opieka - rodzicom i uczniom udzielana jest pomoc Pedagog
psychologiczno — | pedagogiczno — psychologiczna.
pedagogiczna.
- uczniowie potrzebujacy fachowej pomocy sa Dyrektor
kierowani do PPP,
Pedagog
Nauczyciele
Wychowawcy klas
IV.4 Efekty |1.Ocena pracy - w szkole na biezaco analizowana jest realizacja Dyrektor
pracy wychowawczej programéw majacych wplyw na proces )
wychowawczej, | szkoty. wychowawczy, Wicedyrektorzy

profilaktycznej

i opiekunczej
szkoly

- program wychowawczy akcentuje budowanie

prawidlowych relacji pomigedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami,
- szkota zapewnia wielokierunkowy

i wszechstronny rozw6j mtodziezy w przyjaznym
1 bezpiecznym $rodowisku,

- program wychowawczy szkoty ksztattuje
wychowanka odpowiadajacego uniwersalnym
warto§ciom 1 uznanym powszechnie normom
postgpowania,

Wychowawcy klas

- uczniowie przestrzegaja zasad bezpiecznego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

Wychowawcy klas

2. Sprawdzenie
efektywnosci
pracy opiekunczej.

- szkota poglebia wspotprace z MOPS - em
i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy.

Dyrektor

Wychowawcy klas
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VI. EWALUACJA PLANU ROZWOJU SZKOLY

Ewaluacja w LO nr 1 w Ostrowcu Swigtokrzyskim bedzie prowadzona na uzupetniajacych sig

poziomach:
- autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikow wilasnej pracy;

- ewaluacja wewnetrzna (formatywna) — przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku
szkolnego, ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt

W programie na nastgpny rok szkolny;
Ewaluacja obejmowac bedzie w rownym stopniu dwa obszary:

1. obszar nauczania i uczenia si¢ — osiggane wyniki.

2. calg sfer¢ towarzyszacg procesowi nauczania i uczenia si¢:
a. wzajemne oddziatywanie ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,
b. sposob nauczania i uczenia sig,
C. pojawiajace si¢ sytuacje i reakcje na nie.

VII. MONITOROWANIE

Monitorowanie bedzie procesem statym, pozwalajacym stwierdzi¢, czy wystepuja okreslone
dla danego standardu wskazniki i jaki poziom osiagni¢to w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

Do monitorowania wykorzystywane beda nastepujace:
a) techniki:
- badanie wynikoéw nauczania i wychowania,
- obserwacje oceniajgco-kontrolne, diagnozujace,
- wywiady,
- ankietowanie,
- obserwacje,
- rozmowy informujaco — wyjasniajace,
- analiza prac uczniowskich,
- analiza dokumentacji szkolnej,
- przeglady,
- inne, stosowne wg pojawiajacych si¢ potrzeb;
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b) narzedzia:

- testy, sprawdziany,

- arkusze, karty hospitacji,

- kwestionariusze wywiadu,
- kwestionariusze ankiet,

- arkusze obserwaciji,

- listy pytan,
- arkusze zbiorcze,
- arkusze przegladu,

- inne, stosowne wg pojawiajacych si¢ potrzeb.

Opracowaly:
Wiestawa Grudzien,

Katarzyna Szczerbinska.
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